
AVVISO INTERNO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER PROGRESSIONE VERTICALE DI 

N.1 UNITÀ DA AREA DEGLI ASSISTENTI A QUELLA DEI FUNZIONARI- CCNL 

COMPARTO FUNZIONI CENTRALI 

 

 

Il Consiglio Direttivo dell’ Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di 

Catanzaro, 

RENDE NOTO 

 

che, in esecuzione della delibera consiliare n. 75 del 31.07.2024, è indetta una 

procedura comparativa per la progressione verticale di n. 1 unità dall'Area Assistenti 

all'Area Funzionari, riservata  al personale  interno dell'Ordine  dei Medici Chirurghi e 

degli Odontoiatri di Catanzaro, come specificato negli articoli che seguono. 

 

 Art. 1- Norme generali 

Le modalità di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal 

presente aviso. 

 

 Art. 2 Trattamento economico 

Il trattamento economico del personale assunto a seguito della presente procedura è quello 

previsto dal CCNL Funzioni Centrali vigente al momento della sottoscrizione del nuovo 

contratto individuale di lavoro oltre agli eventuali emolumenti previsti dalle vigenti 

disposizioni legislative e contrattuali. 

 

Art. 3 - Requisiti per l’ammissione 

Possono partecipare alla procedura esclusivamente i dipendenti assunti a tempo 

indeterminato in servizio presso l'Ente al momento della scadenza del termine stabilito per la 

presentazione delle domande ed inquadrati nella categoria immediatamente inferiore a 

quella correlata ai profili oggetto di selezione da almeno tre anni. 

I partecipanti non devono aver riportato provvedimenti disciplinari nei due anni anteriori al 

termine della scadenza per la presentazione della domanda. 

I titoli di studio e professionali richiesti per la partecipazione sono quelli di cui alla tabella 3 di 

corrispondenza all' art.       18  CCNL Funzioni Centrali 9 maggio 2022. 

Per difetto dei requisiti di ammissione,l’ ufficio competente può disporre in ogni momento   

l’ esclusione dalla selezione. 

 

Art. 4 - Modalità   e  termini di  presentazione della domanda 

I dipendenti interessati in possesso dei predetti requisiti potranno presentare apposita 

richiesta di partecipazione alla procedura secondo il  modello allegato al presente avviso, 

sottoscritto   e    trasmesso    tramite consegna a mano alla Segreteria, entro il termine 

perentorio fissato alle ore  12,00 dell’ 11 agosto 2024.  

Alle  dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione si riconosce valore di 

autocertificazione, pertanto non è necessario allegare la documentazione comprovante il 



possesso di requisiti e titoli. La firma apposta in calce alla domanda vale come autorizzazione 

all'Ente ad utilizzare i dati per fini istituzionali,ai sensi del regolamento UE 679/2016. 

 

Art. 5 - Esclusione della domanda 

Sono da   considerare  elementi  di  esclusione dalla procedura : 

- la mancata indicazione delle proprie generalità; 

- la mancata sottoscrizione della domanda; 

- la presentazione o l’ inoltro della domanda con modalità diverse da quelle indicate nell'art. 

4 del presente avviso; 

-  il mancato possesso  dei  requisiti per l'accesso previsti dall'art. 3 del presente avviso; 

- - la presentazione oltre il termine di scadenza previsto. 

- Il Presidente dell'Ordine, con propria determinazione, dispone l'esclusione dei dipendenti 

che hanno presentato la propria candidatura con le modalità sopra descritte. Della 

eventuale esclusione viene data motivazione espressa. 

 

  Art. 6 - Commissione giudicatrice 

La Commissione giudicatrice della procedura comparativa per la progressione verticale,  nominata 

dal Consiglio Direttivo con delibera del 31.07.2024, è così composta: 

 

Dott. Vincenzo Antonio Ciconte, Presidente OMCeO 

Dott. Vincenzo Larussa, Vice Presidente OMCeO ; 

Dott. Gennaro De Nardo, Consigliere Segretario OMCeO. 

 

  Art. 7 -  Criteri di valutazione e ripartizione punteggi 

 La procedura  comparativa verrà definita in base ai  seguenti    criteri: 

 

a) esperienza maturata nell'area di provenienza fino ad un max di 40  punti: 

servizio prestato alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, di cui all’ art. 1   

comma 2, D. Lgs. n. 165/2001, anche a tempo determinato eccedente il periodo minimo 

richiesto per l’ ammissione: punti 3per ogni anno di servizio prestato nella categoria 

immediatamente inferiore a quella oggetto della selezione fino ad un massimo di punti 

40.  Si   considera anno di   servizio il periodo di 12 mesi    anche non continuativi. 

 

b) titolo di studio fino ad un max di 30  punti : 

Per ciascuna delle voci di cui al presente numero è attribuito un punteggio come da 

elenco sottostante, per un totale massimo complessivo di 30   punti: 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado Punto 1 

Diploma di  laurea triennale Punti 3 

Diploma di  laurea specialistica Punti 2 

Diploma di laurea magistrale Punti 5 

per ogni Master universitario di 1° livello (DM 270/ 2004) Punti 1 

per ogni Master universitario di 2° livello (DM 270/ 2004) Punti 2 



c) competenze   professionali   acquisite  tramite  corsi  di  formazione  ed   abilitazioni 

professionali fino ad un massimo di 30 punti con le modalità di seguito riportate: 

corsi di formazione/ aggiornamento professionale attinenti, conclusi con certificato di 

formazione : 0,50 punti per corso; 

abilitazioni professionali attinenti al profilo oggetto di selezione punti 5. 

 

 

Art. 8 - Formazione della  graduatoria finale 

Il   punteggio complessivo utilizzato per la formazione della graduatoria finale sarà dato 

dalla somma dei   punti attribuiti ai  diversi elementi di  valutazione. La graduatoria di merito 

dei  candidati sarà formata sulla base dei punteggi  complessivi riportati  da  ciascun  candidato  

a parità di punteggio è preferito il candidato con maggiore anzianità di servizio. Sarà 

dichiarato vincitore  il  candidato  collocatosi al primo posto  nella graduatoria di merito. 

La graduatoria di merito e la nomina del vincitore della selezione è approvata con 

delibera del Consiglio Direttivo.  

 

Art. 9 - Pubblicità e informazioni 

Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale dell'OMCeO per la durata di  10    giorni. 

Ogni comunicazione relativa alla presente selezione sarà effettuata dall'Amministrazione 

attraverso avvisi resi noti sul sito istituzionale dell'Ente. Le comunicazioni pubblicate sul sito 

istituzionale hanno valore di notifica a tutti gli effetti. La sezione in cui saranno pubblicate 

le informazioni della presente procedura è: Amministrazione Trasparente, Bandi di concorso. 

 

Art. 10 -  Responsabile del procedimento  

Il Responsabile del procedimento, ai sensi dell' Art. 5 dellla legge 241/1990, è il Dott. Gianluigi 

Mosca, Funzionario Omceo di Catanzaro. 

 

Art.11-   Rinvio 

Per quanto non disciplinato nel presente avviso, si fa rinvio alle norme di legge e ai 

regolamenti vigenti,  nonché alle disposizioni previste dal C.C.N.L. in vigore al momento della 

pubblicazione del bando. 

 

Art. 12-Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n.196 e del Reg. UE 679/2016 (GDPR), i dati personali 

forniti dai candidati sono raccolti presso l 'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri 

della  provincia di Catanzaro per le finalità inerenti alla selezione e alla gestione del rapporto 

di lavoro.  

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 

partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione. 

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui al Reg. UE 679/2016 (GDPR) e al D. Lgs. n.196/2003 .  

Il titolare del trattamento dei dati è l'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della 

provincia  di Catanzaro. 

 



 

 

 

 

 



   



Oggetto:   Domanda di  partecipazione   procedura   comparativa   per  progressione   

verticale da Area Assistenti ad Area Funzionari. 

 

 

  I_ sottoscritt.   nat_a. __ Prov. (. ) il --- 

C.F..  _ e residente __ _a Prov. ( .) in 

via/ piazza    pec _ 

 

mail     
______________________________ 

 

                                                         CHIEDE 

di essere ammesso/ a alla procedura in oggetto e a tal fine, consapevole della decadenza dai 

benefici e della responsabilità penale, previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 

2000 n. 445 e successive modificazioni, nel caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti o 

uso di  atti  falsi, 

                                                                     

DICHIARA 

1. di essere in servizio a tempo indeterminato presso l'OMCeO di _____________              

dal________________    

  

2. Di aver maturato n. ... ... ... ... ... ... ... ..anni di esperienza nell'Area degli assistenti e/o                 

nell' equivalente area del precedente sistema di classificazione  

 

3. di aver prestato servizio alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni di cui all'art.1, comma 

2, D.lgs. n.165/2001, eccedenti il periodo minimo richiesto per l'ammissione, come di seguito 

indicato: 

  
 

 

 4.  □ di avere   □ non avere subito provvedimenti disciplinari 

 

 

 

 5. di aver conseguito i  seguenti titoli di studio: 

 

____________________________________________________________________________ 

 

 

_________________________________________________________________________________ 

 

 

6. di aver conseguitole seguenti abilitazioni professionali: 

____________________________________________________________________________ 

 

 

7. di  aver  seguito  i seguenti  corsi  di  formazione, validamente  conclusi  con attestato: 



 

1) Titolo del Corso  _ 

 

Ente/  società di Formazione ------------------------- 

con attestato rilasciato il----------------------- 

 

 

 

 

2 ) Titolo del corso  _ 

 

Ente/  società di Formazione ------------------------- 

con attestato rilasciato il-------------------------- 

 

 

 

3) Titolo del corso  _ 

 

Ente/  società di Formazione ------------------------- 

con attestato rilasciato il-------------------------- 

 

 

4) Titolo del corso  _ 

 

Ente/ società di Formazione ------------------------- 

con attestato rilasciato il-------------------------- 

 

Di accettare tutte le condizioni previste dall'Avviso e prendere atto che i dati personali 

conferiti saranno trattati secondo le modalità indicate all'art. 12 dello stesso. 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

Allegati: 

- Documento di identità 

  

 

 



 


