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DELIBERAZIONE DEL DIRETTOERE GENERALEK F.F.
(Dr Ilario Lazzaro)
(art.3;comma6,D.1gs.502 del 30 dicembre 1992
Art.3,comma3, del D.L.30/04/2019 n. 35 convertito in L. n. 60/2019)

DELIBERAZIONEN. 46  del 40 / 0f /03y

OGGETTO: Indi?i('me ayvisg pubblico per la formulazione delle graduatorie di disponibilita aziendale dei
medici aspiranti al convenzionamento nei settori della medicina generale per I'anno 2022 ,ai

sensi dell’ex art: 15 A.C.N, M.M.G. 2003, per come riformulato dagli artt. 2 A.CN MM.G.
2018 ed:art. L ALCN. MM.G2020

STRUTTURA PROPONENTE: | U.0. GESTIONE PERSONALE CONVENZIONATO

. Proposta n. ‘7_ ;lel // AN Q / 3 /@Qz

1l Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta che 1’atto & conforme alla legge.

11 Resp. U.0G.P.C. 11 Direttore E.F/U.B.C. G.RU.
) (Dott.ssa afidta MATOZZO) {Dott.ssa Vividna Marasco)
i Il Direttore del Dipartimento: F.to Dott./Dott.ssa Nome ¢ Cognome
Firma:

1L DIRETTORE dell’U.0.C. G.R.E.F.

8] Attesta che
12.5D658. 1€. vovurenssisravensoi vasounnyin SCATAIEHLS dalla presente proposta & imputata al COnto .......oviarmmsvnnnnes del
Rilancio Economico preventivo 2022 At w.ivimmrariiiiiissiinagr i , che presenta la necessaria copertura

finanziaria, cosl come si evince dalla verifica delle disponibila ‘presenti sul suddetto conto alla data odierna.

Attesta che la presgnte proposta non comporta spesa né altri oneri‘a carigp,d Bilancio Aziendale.
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IL DIRIGENTE F.F. DELL’U.0.C. GESTIONE RISORSE. UMANE

VISTO Part. 3, comma 6, del decreto Legislativo n. 502 del 30 di

: , de i cembre 1992 e Part. 3, comma 3 del D.
30/04/201‘9 i35 convertito in L n: 60/2019 recante “ Misure emergenziali per il servizio sanitario deella rI; i
della Regione Calabria e altre misure urgenti in materia sanitaria”; g

VISTA la nota della Struttura Commissariale della Regione Calabria prot. n. 392971 del 14/09/2021;

VISTA la disposizione del Direttore Generale F.F. prot. nr. 111936 del 17/092021;
PREMESSO CHE:

- i,’Accm:df) Oo?letﬁvo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale, vigente, demanda
all Ammllmstraz:one Regionale il compito di predisporre annualmente, secondo i criteri di cui agli artt. 15 ¢ 16 e smi, la
graduatoria regionale dei medici aspiranti al convenzionamento per la medicina generale; '

- nell” Accordo Integrative Decentrato, ancora. vigente, si & stabilito di confermare quanto previsto dall’art.15 del citato
Accordo Collettivo Nazionale;

PRESO ATTO che il Dipartimento Tutela della Salute con Decreto Regionale n. 13010 del 16/12/2021 ha pubblicato sul

B.’U.R.C'. nr. 1 del 03 gennaic 2022 la graduatoria definitiva valevole per P’annc 2021, dei medici aspiranti al
convenzionamento nella Medicina Generale;

ST RAVVISA la necessita di procedere all'indizione di un  avviso pubblico, in oftemperanza all’ex art. 15 MMG 2005, per
come riformulato dall’art. 2 ACN MMG 2018 ed a seguito della pubblicazione della Graduatoria Regionale, giusto Decreto
n. 13010 del 16/12/2021, per la formulazione delle graduatorie di disponibilita aziendale nei settori :

o Assistenza Primaria,

s  Continuitd Assistenziale,

» Emergenza Sanitaria Territoriale;

s Continuitd Assistenziale da conferire presso la Casa Circondariale “Ugo Caridi ” e presso I'stituto Penale per

Minori Silvio Paternostro” di Catanzaro;
« Continuita assistenziale presso le USCA;

RITENUTO precisare che potranno presentare domanda di inserimento nelle rispettive graduatorie di settore i medici
presenti nella graduatoria regionale di cui al Decreto Regionale n. 13010 del 16/12/2021, ed i medici non presenti nella
stessa, secondo quanto previsto dal bando di avviso allegato alla presente deliberazione parte integrante ¢ sostanziale;

VISTO l'art.8 del D.lgsin. 502/92 e s.m.i.;

VISTO I' Accordo Collettivo Nazionale 2005 e s.m.i.

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 580 del 6 agosto del 2006;
VISTO il Decreto Regionale nr. 13010 del 16/12/2021;

VISTO il regolamento generale di organizzazione € funzionamento approvato con deliberazione n, 660 del 19/07/2018 ¢
ritenuta la propria competenza;

VISTI gli esiti del procedimento istruttorio espletato dal Responsabile del procedimento designato ai sensi della legge
241/90 e smi che si condividono; ;

PROPONE
Per le motivazioni esposte in premessa & che qui si intendono integralmente ripetute e confermate di:

DI INDIRE: un avviso pubblico per la formillazione delle graduatorie di disponibilita aziendale nei settori delta Medicina
Generale distinta nei settori dell? Assistenza Primaria, della Continuitd Assistenziale e dell’Emergenza Sanitaria Territoriale
in ottemperanza all’ex art. 15 MMG 2005, per come riformulato dali’art. 2 ACN MMG 2018 ed a scguito della
pubblicazione della Graduatoria Regionale, giusto Regionale n. 13010 del 16/12/2021 pubblicato sul B.U. R.C. n. 01 del 03
gennaio 2022, ed ai sensi del vigente A.C.N. per la Medicina Generale, & dell’A.LR. da utilizzare per il conferimento di
incarichi di sostituzioni ed incarichi provyisori non superiori-a dodici mesi ai sensi della vigente normativa; .

DI DARE ATTO CHE:
- le graduatorie saranno valide per un anno (sard cura dell’ Azienda indire eventuali integrazioni e/o rettifiche) ¢
comunque fino all’approvazione della nuova graduatoria di settore Regionale;



=~ & necessario procedere anche alla formulazione della graduatoria aziendale per il conferimento di incarichi
provvisori nel settore della Continuita Assistenziale per la Casa Circondariale “Ugo Caridi” e presso I'lstituto
Penale per Minori Silvio Paternostro” di Catanzaro;

- & necessario procedere anche alla formulazione della graduatoria aziendale per il conferimento di incarichi
provvisori nel settore deila Continuita Assistenziale nelle USCA;

= potranno presentare domanda i medici presenti nella graduatoria regionale di cui al Decreto Regionale n. 13010 del
16/12/2021, ed i medici non presenti nella stessa, secondo quanto previsto dal bando di avviso allegato alla
presente deliberazione parte integrante ¢ sostanziale;

DI PUBBLICARE il presente avviso sul sito aziendale al fine di garantire la massima diffusione,

NOTIFICARE la presente proposta di Deliberazione, a cura dell”U.0. Gestione Personale Convenzionato,

IL DIRETTORE GENERALE F.¥.
Sulla base della proposta del Direttore F.F. dell"U.0.C. GRU;
ACQUISITI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA e -

' A
Di far propria la proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sqpftm&;wa/ ;

IL DIRETTORE GEN fuu:ﬁ




U.0. AFFARI GENERALI E ASSICURAZIONI
ADEMPIMENTI

- La presente deliberazione non ¢ soggetta a controllo preventivo di legittimita ed & immediatamente
esecutiva ai sensi dell’art.10, comma 7, della L.R. gennaio 1996, n. 2

IL DIRETTORE ABFARI GENERALI E ASSICURAZIONI
Dott.ssa Rossella GALATI

\

La presente deliberazione & soggetta a controllo preventivo di legittimitd ai sensi e per gli effetti
dell’art. 13, comma 2, della L.R. 19 marzo 2004, n. 11 e s.m.i.

Inviata alla Regi:m/eCalabria in data Prot.n.

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E ASSICURAZIONI
Dott.ssa Rossella GALATI

Trasmessa al Comitato di Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 12, comma 4, della L.R. 23 dicemnbre 1996, n. 43 in data Prot. n.
-

L DiRETTORI:/AFFARI GENERALI E ASSICURAZIONI
Dott.ssa Rossella GALATI ‘

| GEM gnas
Pubblicata all’ Albo Pretorio in data 1 UL 2027

IL DIRETTORE ARI GENERALI E ASSICURAZIONI
Dott.ssa Rossella ATI

\
17 CRy, 209
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Trasmessa al Collegio Sindacale in data

IL DIRETTORE AFBARI GENERALI E ASSICURAZIONI
Dott.ssa Rossella GALATL
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